
 

NBCC Deutschland Award für erfolgreiche und innovative 

Strategien der Arbeitsvermittlung – insgesamt 4.000 € 

Anlässlich des fünften Jahrestages der Weiterbildung zum GCDF (JobPromotor) in Deutschland hat 

der Beirat von NBCC Deutschland beschlossen hat,  Preisgelder in Höhe von 4.000 € für besonders 

erfolgreiche Vermittlung in Arbeit zur Verfügung zu stellen.  Prämiiert werden sollen der Erfolg prak-

tischer Vermittlungsarbeit aus Projekten für Arbeitslose und Arbeitsuchende und die dabei ange-

wandten innovativen Vermittlungsstrategien,  Methoden und Vorgehensweisen, die besonders ein-

fallsreich und vorwärtsweisend sind.  NBCC Deutschland hofft, damit einen Impuls für die Entwick-

lung und den Einsatz noch kreativerer Beratungs- und Vermittlungsmethoden zu geben. 

Das Preisgeld enthält Zustiftungen von IUK Dortmund und der PersonalTransfer GmbH Berlin. Es wird 

ggf. unter zwei  Preisträgern aufgeteilt.  

Wer kann sich bewerben?  Bewerben können sich öffentliche und private Träger, Projekte und Ein-

zelpersonen aus Berufsberatung, Berufsorientierung, Arbeitsvermittlung und Karriereberatung aus 

allen Regionen Deutschlands.  

In welcher Form kann man sich bewerben? Die Bewerbung erfolg schriftlich auf drei bis maximal fünf 

DIN A 4-Seiten.  Kleinere Bilder und Grafiken (im jpg-Format) können enthalten sein. Beschrieben 

werden sollen  

- der institutionelle Rahmen des jeweiligen Beratungs- bzw. Vermittlungsprozesses (z.B. Projekt, För-

derung, Träger) und die beteiligten Personen in der Beratung und Vermittlung  

- der besondere und / oder innovative Charakter der Vorgehensweise oder Methoden  

- die Beschreibung der Zielgruppen bzw. Personen, die vermittelt worden sind 

- mit glaubhafter Darstellung des Vermittlungserfolgs (ggf. in Form von Anlagen). 

Die Bewerbung ist zu richten an NBCC Deutschland c/o IUK Institut, Am Spörkel 37a, 44227 Dort-

mund. 

Die Bewerbungsfrist läuft bis zum 30.11.2010. Die Preisverleihung wird Ende Januar 2011 in Berlin 

stattfinden. Die Entscheidung über die Preise fällt der NBCC-Beirat (Siegfried Backes, PersonalTrans-

fer GmbH Berlin; Frieder Giebeler, ehem. Projektleiter Leila50plus Aschaffenburg; Karin Görtz-Brose, 

Dipl.-Psych., Dortmund; Hagen Prautzsch, Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH des Landkreises 

Wittenberg; Henry Urmann, gpe Gesellschaft für Personalentwicklung Frankfurt am Main; Prof. Dr. 

Hans-Jürgen Weißbach, FH Frankfurt am Main, Fachbereich Wirtschaft und Recht.  

Der oder die Preisträger erklären sich einverstanden mit der auszugsweisen Veröffentlichung ihrer 

Bewerbung. Sie werden auf www.job-promotor.de vorgestellt und in ihrer Öffentlichkeitsarbeit 

durch NBCC Deutschland unterstützt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.  

Dortmund, 10. August 2010  

Dr. Barbara Weißbach 


